


الربع الأخيرالربع الثالثالربع الثانيالربع الاول

تكوين فريق مختص

ورشة عمل + بناء خطة العمل + إجراء البحث

20555515000 محاضرةمحاضرات توعوية

15354320000 مشاركةالتوعية الميدانية

5112125000 دوراتدورات تثقيفية وتدريبية

62225000 ديوانياتالديوانيات الصحية

612215000أيامصحيةاليوم الصحي

1515000ب15ب0ب10ب40 بطاقة

2م2م2م2م8 مقاطع

2 يوم2 يوم2يوم0 يوم6 أيام عالمية

30 بطاقة توعويةرمضانك صحة

3 فعاليات

اللجنة الطبية )إشراف(

مستشارك الطبي
تحديد التخصصات – جدولة العيادات - التنسيق مع 

الأطباء – التنفيذ – قياس النتيجة والأثر

مبني على على نتائج البحث لدى 

اللجنة العلمية
10ألافادارة المستفيدين

0مجلس الإدارةالاتمامتكوين لجنة طبيةالعمليات الجراحية

إدارة المستفيدينتحديد الأولوية حسب الحاجة

إدارة المستفيدينآلية للتعامل مع الحالات الطارئة

إدارة المستفيدين15مريضحصر المرضىغسيل الكلى

إدارة المستفيدين1500 غسلةالتفاوض مع الجهات مقدمي الخدمة

إدارة المستفيدينجدولة جلسات الغسيل
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الأنشطة والبرامج /الوسائلالمبادراتالوزنالمجال
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ملاحظاتالتكلفة التقديرية

30000

معدل 5الاف لكل مريض

الطارئة تعامل معاملة 

استثنائية

مبني على على نتائج البحث لدى اللجنة العلمية

الاتمام

مالك المؤشرالمستهدف

توعية الكترونية مزمنة عامة و متوافقة مع 

المناسبات

150 عملية

%50


الاستشارات 

والأبحاث
%10

تقديم بحث يحدد الاحتياجات الصحية في المنطقة التي يمكن 

للجمعية الدخول بها

375غ375غ375غ
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للمريض بالشهر

60%

ة
جي

لا
ع
ال
ت 

ما
خد

ال
و
ة 

بي
ط
ال
ة 

اي
ع
ر
ال

404040

375غ

إدارة المستفيدين )وحدة التوعية والتثقيف( 

+ادارة التطوع

وحدة التوعية والتثقيف +مساندة العلاقات 

العامة والاعلام

إدارة المستفيدين )تنفيذ(

تأمين الأدوية والأجهزة

اللجنة العلمية

التوعية والتثقيف +ادارة التطوع

التوعية الالكترونية

مبادرة عادتك صحتك

حصر ودراسة الاحتياج -  التفاوض مع الجهات 

الموردة -
80 مريض



زمن التنفيذ



الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الاول

15000

20ألف

0الاتمامتفعيل برنامج "كيان" والتدريب عليهتقنية المعلومات

2112000لقاء خارجي

31110تدريب داخلي على رأس العمل

10054545515000التهاني والتبريكات

16000خارج1خارج1خارج3 خارجيةالزيارات

1داخلي2داخلي2داخلي2داخلي7 داخلية

102443000الاستضافات

411115000الملتقيات والمشاركات المجتمعية

0الاتمامتكوين لجنة إعلامية متخصصة

1503045453012000 تغريدة + نشر وتسويقتفعيل منصات التواصل

311160000الحملات التعريفية

21140000الوصول للمشاهير

البرومو + البروشور التعريفي
2 برومو + 3 بروشورات 

تعريفية + 1موشن جرافيك
1برومو

1برومو+1موشن 

+2بروشور تعريفي
20000بروشور تعريفي

موازنة التوظيف32لجنة التنمية

والتواصل

برامج التوطين  )هدف – طاقات – مبادرات 

الوزارة(
خطة المشاركة والاستفادة

15ألف72221دوراتالتدريب

31110 موظفينالتدوير الوظيفي

612210 زياراتالزيارات المتخصصة

0تقرير من كل إدارةالبحث عن ممارسات ناجحة

حسب المواعيد المحددة من الجهات ذات العلاقة
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التكلفة التقديرية

3 تقديم



إدارة المشاريع والتميز المؤسسي


موائمة 50% من اللوائح 

والسياسات مع أنظمة الجودة
تفعيل أنظمة الجودة والحوكمة

حصر الجوائز  واختيار المناسب

5التوظيف

ملاحظات المجال
زمن التنفيذ
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5%التميز المؤسسي
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تطبيق الحوكمة

جوائز التميز

10%الاتصال المؤسسي

                 تعزيز العلاقات الداخلية    "بيئة محفزة"

5%الموارد البشرية

التنمية

التطوير

الموجهات

31لقاء دوري بدون مهام

مالك المؤشرالمستهدفالأنشطة والبرامج /الوسائلالمبادراتالوزن

إدارة العلاقات والإعلام

إدارة الموارد البشرية
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تعزيز الجانب الاعلامي

تعزيز العلاقات الخارجية



الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الاول

12000ورشة عمل لتحديد أولوية الشراكةشراكات مع القطاع الصحي

0نموذجين كحد أدنىتحديد نماذج موحدة للشراكة حسب نوع الشراكةشراكات مع الكليات الصحية

0اللجنة العلمية + إدارة العلاقاتالاتمامتكوين لجنة مختصة للشراكات والتطوعشراكات مع الجمعيات

3336000اللجنة العلمية +إدارة العلاقات6 شراكاتعقد الشراكاتشراكات مع الجهات الحكومية ذات العلاقة

0 إدارة التطوعالتفعيل والعمل–تكوين فريق العمل

0 إدارة التطوعالاتماممراجعة السياسات والاجراءات

444424000 إدارة التطوع15 فرصتفعيل المنصات التطوعية

30متط30متطوع30متطوع30 متطوع إدارة التطوع120 مشارك

5000 إدارة التطوع2لقاءات المتطوعين

0 إدارة التطوعمتزامن مع الفعاليات والأنشطةقياس الرضا

إنشاء وحدة التطوع

بناء فريق الجمعية الطوعي

ملاحظاتمالك المؤشر التكلفة التقديرية

متزامن مع الفرص

%10

5%الشراكات

5%التطوع
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اللجنة العلمية +إدارة العلاقات
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المستهدفالأنشطة والبرامج /الوسائلالمبادراتالوزنالمجال



الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الاول

15000التعاون مع مستشار متخصص

5000تفعيل القسمتأهيل فريق العمل

0الاتمامتكوين الفريق المختص

15ألفالاتمام  دراسة الجدوى

1متوافق مع الدراسةتحديد المواقع الأفضل

100ألفالاتمامبناء خطة التسويق وتفعيله

5000تقديم تقريرتكوين فريق استشاري متخصص

15000الاتمامدراسة الجدوى

0متوافق مع الدراسة تحديد المواقع المفضلة

100ألفالاتمامخطة التسويق والتشغيل

10 ألافPإدارة المشاريعبرامج الجمعية المعتمدةبناء المشاريع

832210 تواصل

41111 دعم

10ألف103322التواصل مع رجال الأعمال

30منصات التسويق الالكتروني

0تقديم تقريرالاطلاع على عدد من التجارب

20 كحد أدنىالتواصل مع مختصين –

5000الاتمامحصر المنتجات – التصميم - التسويق

مبادرة حصر  التسهيلات البنكية والاستفادة منها
بنك التنمية الاجتماعية – مؤسسات التمويل 

التنموي
0إدارة المشاريعرسم خطة الاستفادة منها

الحصول على منحة أرض مقر للجمعية
التقديم وفق نموذج الوزارة المعتمد وتحقيق 

المتطلبات
0مجلس الإدارة + الإدارة التنفيذيةالرفع والمتابعة

10%التنمية

مجمع عيادات طبية

مجلس الإدارة
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مبادرة تنمية  ايرادات البرامج "2مليون ريال"

التواصل مع المؤسسات المانحة

إدارة تنمية الموارد المالية

إنشاء متجر الكتروني

لجنة التواصل "اشراف"+ الإدارة المعنيةإنشاء قسم تنمية الموارد المالية

الوقف الصحي
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زمن التنفيذ

التكلفة التقديريةمالك المؤشر
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المستهدفالأنشطة والبرامج /الوسائلالمبادراتالوزنالمجال




